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1. Geltungsbereich

Diese Datenschutzerklarung unterrichtet Sie Uber die Beschaffung und Bearbeitung lhrer
Personendaten bei der Hammer Gruppe im Rahmen |hres Bewerbungsverfahrens bei der
Genossenschaft Hammer oder einer der von der Genossenschaft Hammer direkt oder indirekt
kontrollierten Gesellschaften (nachfolgend auch "wir"). Insbesondere erlautern wir hiermit,
welche Art von Personendaten wir erheben und bearbeiten sowie Methode, Umfang, Zweck und
Dauer der Bearbeitung dieser Personendaten durch uns. Daruber hinaus informieren wir Sie Uber
lhre Rechte im Zusammenhang mit den Personendaten.

Diese Datenschutzerklarung gilt fur alle Personen, die sich um eine oder mehrere Stellen bei uns
bewerben.

Bei der Bearbeitung von Personendaten richten wir uns nach den Vorgaben des schweizerischen
Datenschutzgesetzes (DSG).

2. Verantwortlichkeit

Der Verantwortliche im Sinne des DSG fiir die Datenbearbeitungen, die wir hier beschreiben, ist
die Datenschutzbeauftragte der Hammer Gruppe.

Als Verantwortlicher gilt allerdings auch jede andere Rechtseinheit der Hammer Gruppe, die lhre
Personendaten fur ihre eigene Geschaftszwecke bearbeitet, insbesondere im Zusammenhang mit
ihren eigenen gesetzlichen Verpflichtungen oder Vertragen oder wenn Sie Daten mit einer
solchen Rechtseinheit teilen.

3. Erhebung und Bearbeitung von Personendaten

3.1 Kategorien von Personendaten

Wir erheben und bearbeiten |lhre Personendaten, die fiir die Durchflihrung des Bewerbungs-
verfahrens erforderlich sind.

Personendaten sind gemass Art. 5 lit. a. DSG alle Angaben, anhand derer Sie identifiziert werden
oder die vernuinftigerweise zu lhrer Identifikation verwendet werden kéonnen. Anonyme bzw.
statistische Daten, die nicht oder nur mit unzumutbarem Aufwand mit der Person des Nutzers in
Verbindung gebracht werden kénnen, fallen nicht hierunter.

Zu den Personendaten zahlen insbesondere:

(a) Stammdaten (z.B. Vorname, Nachname, Titel, Adresse, Geburtsdatum, Geburtsort,
Geschlecht, Staatsangehorigkeit, evtl. Aufenthaltsstatus, Identitdtsnachweis wie Kopie des
Reisepasses, Steueridentifikationsnummer);

(b) Angaben zu lhren Fahigkeiten, Qualifikationen und Erfahrungen (z.B. Informationen tber lhre
derzeitige und friihere Position, Bildungsnachweise, Schulungen, Qualifikationen und
Zertifizierungen, Arbeitsergebnisse, Sprachkenntnisse, Kontaktdaten von Referenzpersonen,
Ergebnisse von Eignungsbeurteilungen und Anstellungsgesprachen/Feedback, Lebenslauf,
andere relevante Informationen tiber die Stelle, auf die Sie sich bewerben, und alle anderen
Informationen, die Sie uns im Rahmen lhrer Bewerbung mitteilen);
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Kontaktdaten (z.B. Kontaktdaten wie personliche E-Mail-Adresse, Telefonnummer) und
Kommunikationsdaten (Gesprachsverlauf, Fragen, Notizen, elektronische und physische
Kommunikationsdaten, wie ein- und ausgehende E-Mails, Chats oder andere Sofort-
nachrichten, Faxe, Telefon-Metadaten, ggf. Aufzeichnungen von Telefon- bzw. Video-
interviews usw.);

Bewertungsdaten (z.B. technische Bewertungsergebnisse, kognitive Tests, Aufzeichnungen/
Notizen von Interviews);

Gegebenenfalls Informationen zum Verhalten und zu den Personlichkeitsmerkmalen, z.B.
Daten, die zur Beurteilung der Eignung eines Bewerbers erhoben wurden;

Monitoring-Daten {z.B. CCTV-Aufnahmen von Besuchen an Standorten der Hammer, an
denen wir CCTV-Systeme verwenden);

Gesundheitsdaten, sofern flir das Anstellungsverhaltnis relevant, z.B. zur Beurteilung der
Arbeitsfahigkeit und zur Bewertung und Umsetzung angemessener Anpassungen, wie sie
gesetzlich vorgeschrieben sind (z.B. bei einer Schwerbehinderung);

Sonstige Hintergrundinformationen, die Ublicherweise z.B. fiir Sicherheitsiiberprifungen
verwendet werden — wie den Strafregisterauszug und Informationen Uber strafrechtliche
Verfahren und Sanktionen sowie Informationen, die erforderlich sind, um die erforderlichen
Uberpriifungen auf strafbare Handlungen (z.B. Geldwésche, Korruption, Terrorismus-
finanzierung und damit zusammenhédngende Angelegenheiten) vorzunehmen, entweder
wenn dies gesetzlich Recht vorgeschrieben ist oder wenn die Rolle, fur die Sie sich
bewerben, eine besondere Vertrauensstellung impliziert und etwaige strafbare Handlungen
einen direkten Einfluss auf das Arbeitsverhaltnis haben wiirden (z.B. im Falle einer Rolle fiir
leitende Angestellte);

Informationen (lber die finanzielle Situation des Bewerbers (z.B. Bonitatstbersicht,
steuerliche Informationen), wenn und soweit diese Informationen flr die Eignung oder
Durchfihrung des Arbeitsverhaltnisses relevant sind (z. B. bei einer Stelle fur leitende
Angestellte).

Wenn Sie eine Stelle bei uns annehmen, erheben wir auch Daten, die fir den Abschluss des
Arbeitsvertrags und das Onboarding-Verfahren der erfolgreichen Bewerber erforderlich sind,

wie

(i)

(k)

Personenstanddaten (z.B. Familienstand, Angeben zu Kindern und gegebenenfalls
Partner/in);

andere personliche Informationen im Zusammenhang mit dem Onboarding-Verfahren wie
Unterschrift, Bankverbindung, Notfallkontakte, Sozialversicherungsnummer,
Versicherungsdaten.

Wenn Sie uns Daten liber andere Personen (z.B. Kontaktpersonen fiir Notfalle) zur Verfiigung
stellen, haben Sie sicherzustellen, dass Sie dies dlirfen, dass die betroffenen Personen lGber
diese Datenschutzrichtlinie informiert sind und dass die Daten korrekt sind.
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3.2 Herkunft von Personendaten

Wir bearbeiten die Personendaten, die wir im Rahmen des Bewerbungsverfahrens

(a) von lhnen selbst erhalten, z.B. (i) im Rahmen des Bewerbungsverfahrens, wie die
Informationen, die Sie uns im Lebenslauf oder im Bewerbungsschreiben und in sonstigen
Bewerbungsunterlagen angeben, oder die Notizen, die unsere Personal-/Recruiting-Manager
wahrend eines Anstellungsgesprachs erstellen; oder (ii) zu Beginn Ilhres
Arbeitsverhaltnisses, wie |hre Bankverbindung und |hre Kontaktdaten fur
Notfélle/Verwandte; oder (iii) in Form von amtlichen Dokumenten wie Fihrerschein,
Reisepass oder anderen Nachweisen flir Ihre Arbeitsberechtigung bzw. -eignung;

(b) von Personalvermittlungsagenturen, wenn Sie Ihre Bewerbung lber diese einreichen und
zugestimmt haben, dass sie uns Ihre Bewerbungsdaten zur Verfligung stellen (die Agenturen
bestimmen selbst, welche Daten sie von Ihnen benodtigen und stellen lhnen ihre eigenen
Datenschutzerklarungen zur Verfligung);

(c) von Dritten erhalten, z.B. von Anbietern von Bonitédtsdaten, von Behdrden und Gerichten,
von Referenzpersonen (mit lhrer Einwilligung), von Dritten, die uns dabei helfen, den
Beschaftigungsverlauf aus offentlich zuganglichen Quellen zu uberprufen;

(d) aus offentlich zuganglichen Quellen erhalten, wie z.B. offentlichen Registern oder dem
Internet (Websites, Social Media, Stellenborsen, die Sie zur Arbeitssuche genutzt haben,
etc.).

4. Zweck der Datenbearbeitung

Wir bearbeiten |hre Personendaten, die im Rahmen lhrer Bewerbung erhoben werden,
ausschliesslich zur Bewertung und Auswahl geeigneter Kandidaten fur die jeweilige offene Stelle
sowie zur Kontaktaufnahme mit |hnen. Die Bearbeitung erfolgt zur Begrindung eines
Anstellungsverhaltnisses im Rahmen der Durchfihrung vorvertraglicher Massnahmen, die auf
Ihre Bewerbung hin erfolgen.

Grundsatzlich bearbeiten wir die Personendaten von Bewerbern, (i) die im unmittelbaren
Zusammenhang mit dem Abschluss oder der Abwicklung eines moglichen Arbeitsvertrags mit
Ihnen stehen, (ii} wenn wir daran ein berechtigtes Interesse haben, (iii) wenn wir dazu rechtlich
verpflichtet sind oder (iv) mit Ihrer Einwilligung. Dazu gehéren z.B. folgende Zwecke:

(a) Bewertung |hrer Bewerbung und lhrer Eignung fiir die Stelle, auf die Sie sich beworben
haben, durch Uberpriifung aller Daten, die wir erhoben haben;

(b) Einholung von Referenzinformationen (mit lhrer Einwilligung), z. B. von lhrem derzeitigen
oder friheren Arbeitgeber;

(c) Bearbeitung Ihrer Bewerbung, z. B. Kontaktaufnahme mit lhnen, Durchflihrung von
Beurteilungen und Vorstellungsgesprachen, Feststellung der Eignung der Qualifikationen
eines Bewerbers, Aufrechterhaltung von Informationen Uber den Status lhrer Bewerbung
usw.;

(d) Durchfiihrung von Hintergrundliberprifungen des Bewerbers als Teil des Anstellungs-
prozesses, im Allgemeinen flir bestimmte Funktionen, Rollen oder Standorte. Dies umfasst
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(n

z. B. (i) die Uberpriifung |hrer Fahigkeiten, Qualifikationen und lhres Hintergrunds fiir eine
bestimmte Funktion, die Uberpriifung bestehender oder potenzieller Interessenkonflikte
oder anderer Einschrankungen, die lhre Beschaftigung bei uns anderweitig einschranken
oder verhindern kénnten; (ii) die Uberpriifung Ihrer finanziellen und sonstigen
Informationen, wenn dies fur die Eignung oder Durchfihrung des Arbeitsverhaltnisses
relevant ist; (iii) die Uberpriifung lhres Strafregisters, wenn dies gesetzlich vorgeschrieben
oder fur die Eignung oder Durchfiihrung des Beschaftigungsverhaltnisses relevant ist;

Treffen einer Entscheidung Uber lhre Anstellung und Auswahl des fiur die offene Stelle am
besten geeigneten Bewerber;

Einarbeitung des erfolgreichen Bewerbers, z.B. durch Erfassung der Informationen, die fir
den Abschluss des Einarbeitungsprozesses erforderlich sind, Erstellung und Unterzeichnung
des Arbeitsvertrags und anderer Anstellungsunterlagen, Verwaltung der Personalakten und
Aktualisierung der Mitarbeiterdatenbank (z.B. Speicherung l|hrer Bewerbungsdaten),
Einrichtung der erforderlichen Konten in unseren Informationssystemen, Gewahrung des
Zugangs zu unseren Raumlichkeiten, Ubermittlung der vorgeschriebenen Meldungen an
Behorden, Bereitstellung von Ausristung, Schulungen und Informationen, die fur die Stelle,
fur die Sie eingestellt wurden, erforderlich sind;

Verwaltung externer Dienstleister im Rekrutierungsprozess und in der Bewerbungs-
abwicklung, z.B. Personalagenturen, und im Onboarding-Prozess, z.B. Versicherungs-
gesellschaften, Pensionskassen;

Sie Uber aktuelle oder potenzielle Stellenangebote zu informieren und mit lhnen in Kontakt
zu treten, sofern Sie sich daflir entschieden haben;

Durchfiihrung von Audits, Uberpriifungen und Compliance-Checks zur Uberwachung der
Qualitat des Anstellungsverfahrens, einschliesslich der Einhaltung unserer Unternehmens-
richtlinien und der gesetzlichen Bestimmungen;

Beantwortung von Beschwerden, Bearbeitung damit zusammenhangender Fragen,
Geltendmachung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen oder Erflillung unserer Pflichten;

Gewabhrleistung der Sicherheit von Gebauden, Eigentum und Informationen, die sich auf
dem Gelande der Hammer Gruppe befinden oder dort gespeichert sind, und Verhinderung
des unbefugten Zugangs zu gesicherten Raumlichkeiten, z.B. Fuhren von
Gebaudezugangsprotokollen und Bildern des CCTV-Systems;

Erfiillung gesetzlicher und behdrdlicher Verpflichtungen.

Wenn Sie uns Ihre Einwilligung zur Bearbeitung lhrer Personendaten erteilt haben, erfolgt eine
Bearbeitung nur gemass den in der Einwilligungserklarung festgelegten Zwecken und im darin
vereinbarten Umfang. Die erteilte Einwilligung kann von lhnen fur die Zukunft jederzeit
widerrufen werden.
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5. Weitergabe von Daten an Dritte

Wir geben Personendaten uber Sie an Dritte weiter, die uns zu den obenerwahnten
Bearbeitungszwecken bei der Abwicklung des Bewerbungsverfahrens oder im Zusammenhang
mit unseren rechtlichen Pflichten sowie zur Wahrung tberwiegender Interessen behilflich sind.
Eine Datenubermittlung bzw. Offenbarung lhrer Daten erfolgt nur in dem hierflr erforderlichen
Umfang unter Beachtung der einschlagigen Datenschutzvorschriften. Zu den Dritten gehoren die
folgenden Kategorien von Empfangern:

(a) Die Mitarbeitenden von Rechtseinheiten der Hammer Gruppe, die direkt am Rekrutierungs-
und/oder Onboarding-Prozess fiir die betreffende Stelle und ggf. an kiinftigen Rekrutierungs-
prozessen beteiligt sind;

(b) Dienstleister, die am Rekrutierungs- und/oder Onboarding-Prozess beteiligt und vertraglich
zur Vertraulichkeit verpflichtet sind, wie z.B. unsere IT-System- oder Hosting-Anbieter,
Cloud-Service-Anbieter, Social-Media-Plattformen, Datenbankanbieter, Berater
(einschliesslich der Personalvermittlungsagentur, Gber die Sie sich bei uns beworben haben,
Rechtsanwilte usw.), Dritte, die Uberpriifungen und Beurteilungen von Bewerbern vor der
Anstellung durchfihren, und Versicherungen. Wie haben diese Dienstleister vertraglich
unter anderem zur Einhaltung unserer Datenschutzbestimmungen, zur Vertraulichkeit und
zum Nachweis der gegebenen technischen und organisatorischen Massnahmen zur
Datensicherheit verpflichtet (soweit diese Pflichten nicht bereits gesetzlich vorgesehen sind).
Unsere Partner und Leistungserbringer diirfen lhre Personendaten ausschliesslich fiir die
Zwecke verwenden, fur die sie urspriinglich erhoben wurden.

(c) Die bei lhrer Bewerbung bei uns angegebenen Referenzpersonen;

(d) In- und auslandische Behorden, Amtsstellen oder Gerichten, wenn wir dazu rechtlich
verpflichtet oder berechtigt sind oder dies zur Wahrung unserer Interessen (z.B. um
Rechtsanspriche geltend zu machen, auszulben oder zu verteidigen) als erforderlich
erscheint;

(e) Andere Parteien in moglichen oder tatsachlichen Rechtsverfahren.

Alle diese Empfangerkategorien kénnen ihrerseits Dritte beiziehen, so dass lhre Daten auch
diesen zuganglich werden konnen.

6. Datenubermittlung ins Ausland

Die obenerwahnten Empfanger von Daten kdnnen sich in der Schweiz oder in einem beliebigen
Land der Welt befinden. Insbesondere missen Sie damit rechnen, dass |hre Personendaten in
jedes Land uUbermittelt werden konnen, in dem die Hammer Gruppe durch Rechtseinheiten
(Gruppengesellschaften), Zweigniederlassungen oder sonstige Bliros vertreten ist und/oder in
denen unsere Dienstleister ansassig sind.

Ubermitteln wir Personendaten an einen Empfinger in einem Land ohne angemessenen
gesetzlichen Datenschutz, verpflichten wir den Empfanger vertraglich zur Einhaltung des DSG
(dazu verwenden wir die revidierten Standardvertragsklauseln der Europaischen Kommission),
soweit er nicht bereits einem gesetzlich anerkannten Regelwerk zur Sicherstellung des
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Datenschutzes unterliegt und wir uns nicht auf eine Ausnahmebestimmung sttitzen kénnen. Eine
Ausnahme kann z.B. gelten (i) Im Zusammenhang mit einem Rechtsverfahren im Ausland oder
(ii) bei Uberwiegenden offentlichen Interessen oder (iii) wenn eine Vertragsabwicklung bzw. -
erfillung eine solche Bekanntgabe erfordert, oder (iv) wenn Sie eingewilligt haben, oder (v) wenn
es sich um von Ihnen allgemein zuganglich gemachte Daten handelt, deren Bearbeitung Sie nicht
widersprochen haben.

7. Aufbewahrungsdauer

Wir bearbeiten und speichern |hre Personendaten so lange, wie es dafir erforderlich ist:

(a) far die Bearbeitungszwecke, fiir die sie erhoben werden (insbes. die Zwecke des
Bewerbungsprozesses),

(b) far die Erfullung unserer vertraglichen und gesetzlichen Verpflichtungen, insbes. der
Aufbewahrungsfristen, und

(c) far unsere berechtigten Interessen an der Bearbeitung (i} zu Dokumentations- und
Beweiszwecken bzw. (ii) um Anspriiche durchzusetzen oder abzuwehren bzw. (iii) zur
Gewabhrleistung der IT-Sicherheit.

Im Falle von abgelehnten Bewerbungen werden die Personendaten 24 Monate nach dem Datum
aufbewahrt, an dem wir Sie darliber informiert haben, dass lhre Bewerbung nicht erfolgreich
war, soweit keine langeren gesetzlichen Fristen vorgesehen sind. Im Falle des Abschlusses eines
Arbeitsvertrags bearbeiten wir Ihre Personendaten gemass der "Datenschutzerklarung far
Mitarbeiter der Hammer Gruppe", die Sie bei der Anstellung gesondert erhalten.

Stehen keine rechtlichen oder vertraglichen Pflichten entgegen, 16schen oder anonymisieren wir
Ihre Daten nach Ablauf der jeweiligen Speicher- oder Bearbeitungsdauer im Rahmen unserer
Ublichen Ablaufe.

8. Datensicherheit und Verschlusselung

Wir haben geeignete technische und organisatorische Sicherheitsmassnahmen getroffen, um
Ihre Personendaten vor unbefugtem Zugriff, unsachgemasser Verwendung oder Weitergabe,
unbefugter Anderung und unrechtmassiger Zerstérung oder versehentlichem Verlust zu
schitzen. Einen absoluten Schutz kénnen wir jedoch nicht garantieren. Unsere
Sicherungsmassnahmen werden entsprechend der technologischen Entwicklung fortlaufend
Uberarbeitet.

Wo moglich sind unsere Datenbearbeitungssysteme von Anfang an datenschutzfreundlich, z.B.
durch Minimierung und Pseudonymisierung der Personendaten ausgestaltet.

Alle Mitarbeitenden, Auftragsdatenbearbeiter und sonstige Dritte, die Zugang zu Personendaten
haben, sind verpflichtet, diese vertraulich zu behandeln und zu schitzen.
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9. Rechte der Betroffenen

Vorbehaltlich der anwendbaren Gesetze haben Sie in Bezug auf Ihre Personendaten folgende
Rechte:

(a) Recht auf Information, ob wir Ihre Personendaten bearbeiten, und wenn ja, Recht auf Zugang
zu einer Kopie dieser Daten;

(b) Recht auf Berichtigung unrichtiger oder unvollstandiger Daten;

(c) Recht auf Loschung Ilhrer Personendaten, solange die geltenden gesetzlichen
Anforderungen erfillt sind;

(d) Recht auf Widerspruch gegen unsere Datenbearbeitungen, insbesondere jene flir Zwecke
unserer berechtigten Interessen an der Bearbeitung - ausser wir konnen triftige legitime
Grinde fir die Bearbeitung Ihrer Personendaten nachweisen;

(e) Recht auf Ubertragbarkeit lhrer Personendaten in einem géngigen elektronischen Format;
(f) Recht auf jederzeitigen Widerruf einer Einwilligung.

Ihre Rechte kdnnen Sie jederzeit geltend machen, indem Sie Ihre Anfrage an den in Ziffer 2
genannten Datenschutzbeauftragten richten. Die Ausiibung dieser Rechte setzt in der Regel
voraus, dass Sie Ihre Identitat nachweisen konnen (z.B. Kopie von Ausweispapieren).

Wir behalten uns das Recht vor, gesetzliche Beschrankungen durchzusetzen, z.B. wenn wir zur
Aufbewahrung oder Bearbeitung bestimmter Daten verpflichtet sind, ein uUbergeordnetes
Interesse haben oder die Personendaten zur Geltendmachung von Ansprichen benotigen. Wir
kénnen Antrdge ablehnen, die libermassig sind oder einen Missbrauch der entsprechenden
Rechte darstellen.

Sollten Sie Bedenken oder Fragen zu der Bearbeitung lhrer Personendaten haben, konnen Sie
sich an lhre Personalabteilung wenden. Des Weiteren haben Sie das Recht, beim
Eidgendssischen Datenschutz- und Offentlichkeitsbeauftragten (EDOB), Feldeggweg 1, 3003
Bern, Schweiz. (http://www.edoeb.admin.ch), eine Beschwerde einzureichen.

10. Aktualisierung und Anderung

Wir kénnen Teile der Datenschutzerklarung andern oder aktualisieren, ohne dass Sie vorher
von uns benachrichtigt werden.

Zurich, Juni 2024


https://www.edoeb.admin.ch/edoeb/de/home.html
http://www.edoeb.admin.ch/

